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Eftirfarandi getur gagnast pér pegar pu veltir fyrir pér hvort vinnustadur pinn a tilkall til
jafnréttisvidurkenningar.
Pessar spurningar eru einvordungu hugsadar til ad vekja umhugsun.

o Ertil jafnréttisdeetlun & vinnustadnum?

e Hversu margar konur vinna a vinnustadnum?

e Hversu margir karlar vinna & vinnustadnum?

e Hversu margir yfirmenn eru a vinnustadnum?

e Hversu margir yfirmenn/millistjornendur eru karlar?

e Hversu margir yfirmenn/millistjérnendur eru konur?

e Telur pu ad vinnustadurinn gefi folki teekifeeri til ad samraema starfsskyldur og skyldur gagnvart

fiélskyldunni?

e bykir skipta mali hvort karl eda kona er heima hja veiku barni?

o  bykir skipta mali hvort karl eda kona feer fri vegna skolagdéngu barna?

e Koma konur og karlar jafnt ad stefnumétun og akvardanatékunum?

e Fé&konur og karlar somu hvatningu og teekifeeri til simenntunar & vinnustadnum?

e Fa konur og karlar sému teekifeeri og hvatningu til stoduhsekkunar & vinnustadnum?

e Hversu margir karlar/konur eru i stjorn starfsmannafélags a vinnnustadnum?

e Sér karl eda kona um prif & pinum vinnustad?

e Er reett um jafnréttismal & pinum vinnustad?

e Ertil deetlun um hvernig tekid er & malum ef upp kemur mal vegna kynferdislegs areitis &

vinnustadnum?
e Telur pu vera kynbundinn launamun & vinnustad pinum?

e Er veitt freedsla og leidségn um jafnréttismal?



