Jafnréttisazetlun Seltjarnarnesbajar

Adgerdarazetlun i jafnréttismalum 2023 - 2027

1. Inngangur

Seltjarnarnesbaer leggur dherslu 4 ad unnid sé ad jafnri stodu kynjanna a 6llum svidum
sveitarfélagsins og pess samfélags sem par er fyrir hendi. Seltjarnarnesbaer gerir pad medal
annars me0 pvi ad setja sér eftirfarandi jafnréttisazetlun, sbr. 5. gr. laga um jafna st6du og
jafnan rétt kynja nr. 150/2020** (hér eftir nefnd jafnréttislog), par sem fram koma verkefni
med tilgreindum abyrgdaradila og timaramma. Jafnréttisdaetlunin skal vera grundvallar
verkfeeri innan Seltjarnarnesbaejar til ad vinna ad jafnri st6du kynjanna a 6llum svidum
samfélagsins og tryggja peim sem taka patt i samfélaginu jofn réttindi 6had stédu og kyni.

Markmid jafnréttisdeetlunar pessarar er ad koma 4 og tryggja jafnrétti og jofn teekifaeri kynja
og félks med hlutlausa kynskraningu og gaeta jafnréttissjonarmida og vinna ad sampaettingu
kynja- og jafnréttissjdnarmida i stefnumdtun og akvordunum a 6llum svidum samfélagsins. Pa
skulu allir einstaklingar eiga jafna moguleika @ ad njota eigin atorku og proska haefileika sina
6had kyni. Tilmaelum er einnig beint til annarra adila i sveitarfélaginu ad tryggja jafnrétti.

Jafnréttisdsetlunin byggir @ l16gum um jafna stoédu og jafnan rétt kynja nr. 150/2020*, med
sidari breytingum, [l6gum um jafna medferd 6had kynpaetti og pjédernisuppruna nr. 85/2018*
og l6gum um jafna medferd a vinnumarkadi nr. 86/2018*.

2. Hlutverk Seltjarnarnesbaejar og fjolskyldunefndar

Samkvaemt 13. gr. laga nr. 151/2020 skulu sveitarstjornirad afloknum
sveitarstjornarkosningum sja til pess ad innan hvers sveitarfélags verdi gerd azetlun fyrir nytt
kjortimabil um markmid og adgerdir til ad koma i veg fyrir mismunun, sbr. 16g um jafna st6du
og jafnan rétt kynjanna, 16g um jafna medferd 4 vinnumarkadi og |[6g um jafna medferd 6had
kynpaetti og pjédernisuppruna, par sem m.a. komi fram hvernig unnid skuli ad kynja- og
jafnréttissjdnarmidum a éllum svidum. Aaetlun skal taka til markmida og adgerda til ad studla
ad jafnrétti og jafnri medferd vid radstofun fjarmagns, i pjonustu sveitarfélagsins og
starfsmannamalum, m.a. hvernig starfsfélki skuli tryggd pau réttindi sem kvedid er aum i 6.—
14. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna. Hun skal 16gd fram til sampykktar i
viokomandi sveitarstjérn eigi sidar en ari eftir sveitarstjéornarkosningar, framvinda hennar
raedd arlega i sveitarstjorn eftir pad og hun endurskodud eftir porfum. Baejarstjérn hefur falid
fjolskyldunefnd umsjon med gerd jafnréttisdsetlunar.

Seltjarnarnesbaer hefur sem sveitarfélag pripzett hlutverk i samfélaginu, sem stjérnvald, sem
vinnuveitandi og sem pjénustuveitandi. Jafnréttisaaetlun pessi tekur mid af pessu pripeetta
hlutverki.

*med sidari tima breytingum.



Fjolskyldunefnd hefur med héndum jafnréttismal innan baejarfélagsins, nefndin starfar i
umbodi baejarstjérnar og skal vera radgefandi fyrir baejarstjérn i malum er varda jafnrétti
kynjanna og félks med hlutlausa kynskraningu.. Fjoélskyldunefnd skal fylgjast med st6du
kynjanna og proun jafnréttismala i baejarfélaginu, upplysa baejarstjorn, telji hin vanhold vera
a framkvaemd jafnréttisdaetlunarinnar, og eiga frumkvaedi ad adgerdum telji hdn pess porf.

Jafnréttisazetlunin skal endurskodud i upphafi hvers kjortimabils. Fjélskyldunefnd aflar
upplysinga um st6du og préun jafnréttismdla i baejarfélaginu, gerir uttekt & framkveemd
aaetlunarinnar og leggur fyrir baejarstjorn asamt tillogum ad Urbdétum og endurskodadri
aeetlun innan ars fra sveitarstjérnarkosningum.

Markmid Adgerod Abyrgd Timarammi
Seltjarnarnesbaer Skipun Baejarstjorn Vid upphaf
skal avallt geta visad | Fjolskyldunefndar i kjortimabils, pegar
i jafnréttisdaetlun i upphafi hvers baejarstjorn hefur
samrami vid kjortimabils sem verid skipud. Ath.
gildandi |6g hverju tryggja skal endurskodun getur
sinni. endurskodun att sér stad hvenzer
jafnréttisdzetlunar sem er a timabilinu
sveitarfélagsins eftir porfum t.d. vid

setningu nyrra laga

Jafnréttisazetlun Yfirferd og eftir Fjolskyldunefnd Endurskodun
Seltjarnarnesbeejar atvikum jafnréttisdaetlunar
skal vera i samraemi | endurskodun skal lokid a fyrsta ari
vid gildandi log jafnréttisazetlunar hvers kjortimabils.
hverju sinni.

Jofn hlutfoll kynja i Taka saman Svidsstjori Lokid i juni ar hvert.
nefndum, radum og | upplysingar um fjarmalasvids

stjérnum hlutfall kynja i

nefndum, rdédum
og stjornum.

,Leitast skal vid ad | Baejarstjérn Lokid i agust ar
hafa hlutfall kynja hvert.
sem jafnast”

Jafnrétti kynja haft | Svidsstjérar Alltaf.
ad leidarljési vid
val a fulltraum i
vinnuhépa




3. Umfang jafnréttisazetlunar og framkvaemd

Jafnréttisazetlun Seltjarnarnesbaejar naer til stjornsyslu baejarins, allra starfsmanna, ibua og
annarra peirra sem koma ad samfélaginu. Aaetlunin vardar einnig pjénustu, fraedslu og
umonnun sem veitt er a vegum stofnana baejarins. Auk pess eru tilmaeli i daetluninni sem beint
er til fyrirtaekja og starfsemi sem er 6had rekstri bajarins.

Til pess ad framfylgja jafnréttisazetlun og verkefnum & svidi jafnréttismala skal gert rad fyrir
framlagi & fjadrhagsdaetlun a ari hverju. Fjolskyldunefnd kallar til radgjafar og samstarfs pa
starfsmenn sem hun telur naudsynlegt 6had pvi @ hvada svidi peir starfa. bverfagleg vinna
audveldar sampeettingu jafnréttissjdnarmida vid adra meginstarfsemi baejarfélagsins. Logd er
ahersla @ ad oll svid og stofnanir baejarins framfylgi jafnréttisaaetluninni med markvissum
haetti.

Ollum stjérnendum, kjérnum fulltrGum, nefndarménnum, stofnunum, svidum og deildum
Seltjarnarnesbeaejar ber ad vinna samkveemt jafnréttisdaetlun pessari og studla ad jafnrétti
kynjanna i allri starfsemi @ vegum Seltjarnarnesbaejar.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Jafnréttisazetiunin skal | <Y"Ning Bajarstjorn,
sllum kunn jafnréttisdzetlunar fjolskyldunefnd,
' fyrir stiornendum og | yfirmenn svida og Jafnhlida utgafu
starfsfolki stofnana. endurskodadrar

jafnréttisdaetlunar.

Lok mai 2023.

sveitarfélagsins sem
og fyrir fyrirtaeekjum
og ibaum i
sveitarfélaginu

4. Seltjarnarnesbzer sem stjérnvald

4.1. batttaka i nefndum, radum og stjérnum a vegum hins opinbera

Vid skipan i nefndir, vinnu- og starfshdépa, rad og stjérnir a vegum Seltjarnarnesbaejar skal pess
gaett ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltria
ad raeda sbr. 44. og 45. grein sveitarstjérnarlaga nr. 138/2011, med sidari breytingum og 15.
gr. laga nr. 150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna. Sama a vid um stjornir fyrirtaekja
sem sveitarfélagid er eigandi ad.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Kynjahlutfall i
nefndum, radum og
stjérnum sem jafnast,
ekki minna en 40%
pbegar um fleiri en prja
fulltrda er ad rxeda.

Fylgjast med skipan i
rad og nefndir m.t.t.
ad markmidum sé nad

Svidsstjori
fjarmalasvids

[ kjolfar hverra
kosninga og sidan
vidvarandi

Jafnt kynjahlutfall i
radum og nefndum

Taka skal saman
upplysingar um

Fjolskyldunefnd

Lokid i mai 2023




kynjahlutfall i 6llum
nefndum, hépum og
stjérnum 4 vegum
Seltjarnarnesbeejar
fyrst eftir ad
sveitarstjorn kemur
saman og svo arlega

eftir pad.
Jafnt kynjahlutfall i Leidrétta skal hlutfall | Fjolskyldunefnd Arig2023
radum og nefndum kynja i nefndum, Baiarstiri
’ o ®jarstjori
hépum og stjornum ef
a hallar.

5. Kyngreindar upplysingar — greining a tolfraediupplysingum

Vid gagnaoflun, greiningu og undirbuning toku dkvardana skal avallt greint @ milli kynja vid
s6fnun gagna, Urvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema sérstakar dsteedur, svo sem
persénuverndarhagsmunir, maeli gegn pvi. b4 skal avallt gaeta ad porfum, vidhorfum og
ahrifum a kynin. Gildir pad baedi um sértaeka pjonustu og almenna pjénustu.

Starfsemi sem nytur styrkja fra baejarfélaginu skal einnig skila kyngreindum upplysingum um
patttakendur/notendur svo sem idkendur iprétta.

Kyngreindar upplysingar skulu nyttar vid gerd fjdrhagsdaetlunar og starfsasetlana. beer eiga ad
vera adgengilegar og birtar likt og 6nnur tolfraedi i arsskyrslum.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Adgengilegar upplysingar | Vid gagnaodflun, Svidsstjorar og Vidvarandi
greiningu, stjérnendur

undirbuning og
akvardanatoku skal
kyngreina upplysingar
og birta og tryggja
adgengileika peirra
pbar sem pad 3a vid.

6. Kynjasampaetting

Kynjasampeetting er skilgreind i 2. gr. laga um jafna st6du kynjanna) sem su adgerd ,Ad
skipuleggja, beeta, préoa og leggja mat d stefnumotunarferli pannig ad sjénarhorn
kynjajafnréttis sé @ éllum svidum fléttad inn i stefnumotun og dkvardanir peirra sem alla jafna
taka pdtt i stefnumotun i samfélaginu.”

Kynjasampeettingar skal gaett vid alla dkvardanatoku, stefnumétun og daetlanagerd sem fram
fer a vegum Seltjarnarnesbajar.



athygli a
jafnréttisdaetiun
Seltjarnarnesbaejar

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Kynjajafnrétti a 6llum Fraedsla eda namskeid | Baejarstjori Vidvarandi
svidum fyrir baejarstjora,

stjérnendur og

starfsmenn um

jafnréttislogin og

kynjasampaettingu
Kynjajafnrétti a 6llum Gatlisti vegna Svidsstjorar Vidvarandi
svidum kynjasampaettingar

Utbdinn og notadur i

stefnumaétunarferlum

og vid aaetlanagerd
Kynjajafnrétti a 6llum [ erindisbréfum verdi | Formenn nefnda | Vid
svidum texti par sem vakin er | og svidsstjérar endurskodun

erindisbréfa
fyrir lok 1. sept
2023

Kynjajafnrétti a 6llum
svidum

Kynja- og
jafnréttissjonarmid
séu samtvinnud vid
fijarhagsdaetlanagerd

Svidsstjori
fjarmalasvids

Vidvarandi

7. Seltjarnarnesbzr sem vinnuveitandi

Hja sveitarfélaginu er fyrir hendi adgerdarbundin jafnréttisaatlun par sem fram kemur hvernig

starfsmonnum eru tryggd réttindi skv. 4.-15. gr. jafnréttislaga.

8. lJafnraedi a vinnustadnum

Stjérnendur skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna stédu kynjanna hja sveitarfélaginu og studla
ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf. Sérstok ahersla skal 16gd a ad jafna
hlut kynjanna i stjérnunar- og ahrifastodum sem og almennt innan vinnustadarins.

Stjérnendur skulu geeta pess ad jafnrétti endurspeglist i akvérdunum peirra vid radningar,
laun, 6nnur kjor, uppsagnir, tilfeerslur i storfum, verkefnum og vidfangsefnum peim er
starfsmOnnum er ztlad ad sinna. Stefnt skal ad svipudu hlutfalli kynjanna @ vinnustodum
bajarins.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Jafnreedi a
vinnustadnum

Taka saman skyrslu
um stddu kynjanna
hja sveitarfélaginu

sem vinnustadar og

Fjolskyldunefnd Fyrir mitt kjortimabil




fylgja eftir arbotum,
ef porf krefur
Tryggja rétt folks Umsakjandi med Mannaudsstjori Alltaf
med fotlun a fotlun skal njota og
vinnustédum og forgangs i storf hja umsjonarmadur
skapa fordémalaust | baenum sé hann malefna fatlads
andrumsloft i gard jafn haefur eda folks
einstaklinga med haefari en adrir
fotlun umsaekjendur, sbr.
l6g 38/2018,22. gr.
Folki med Auka samstarf vid Stjérnendur, Alltaf
mismunandi Urreedid , Atvinna mannaudsstjori
starfsgetu verdi i med studningi” umsjénarmadur
auknum meeli gert malefna fatlads
kleift ad starfa hja folks
Seltjarnarnesbae
Greina til hvada Stjérnendur og Alltaf
radstafana parf ad mannaudsstjori
gripa svo haegt sé
ad auka frambod
starfa fyrir félk med
skerta starfsgetu
Adgerdaraesetlun Stjérnendur og Alltaf
med markmidi um mannaudsstjori
fjolda starfa
Tryggja starfsfolki af | Innflytjendur og félk | Stjérnendur og Alltaf
erlendum uppruna af erlendum mannaudsstjori
jafnrzedi og jafnrétti | uppruna njoti
a vid annad starfsfolk | jafnréttis i hvivetna
bajarins i radningarferli og
Ollum kjorum og
réttindum

9. Launajafnrétti

Jafnréttislog kveda a um ad konum og kérlum sem starfa hja sama atvinnurekanda skuli greidd
jofn laun og skuli njéta s6mu kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf.

Framkvaema skal launagreiningu einu sinni a kjortimabilinu. Mannaudsstjéri og launadeild
framkvaema kdnnunina. Vid dkvordun launa og annarra starfskjara skal pess geett ad mismuna
ekki eftir kynferdi, sbr. 19. gr. laga nr. 150/2020. Starfsménnum er avallt heimilt ad skyra fra
launakjorum sinum ef peir kjésa svo.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi




launamun og
leidrétta an tafar

launadeild

Launajafnrétti Jafnlaunastefna Baejarstjorn, baejarstjori | Fyrir 31. .desember
og svidsstjoéri fjarhags- | ar hvert.
og stjornsyslusvios.
Launajafnrétti Launagreining Baejarstjori og Fyrir 1. desember
mannauds- og ar hvert
launadeild
Launajafnrétti Jafnlaunavottun Baejarstjorn, baejarstjori | Fyrir 31. desember
og svidsstjori fjarhags- | a priggja dara fresti
og stjérnsyslusvids.
Launajafnrétti Vidhald Baejarstjori, svidsstjori i névember ar
jafnlaunavottunar | fjarhags- og hvert fer fram
stjornsyslusvids vidhaldsuttekt.
Launajafnrétti Bregdast vid Svidsstjori fjarhags- og | Vidvarandi
abendingum um stjornsyslusvids,
outskyrdan mannauds- og

10. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

Lausar stodur hja baejarfélaginu skulu dvallt auglystar til umsoknar og vera adgengilegar ollum.
Starf sem auglyst er skal standa opid jafnt 6llum. A peim vinnustddum par sem eitt kyn er
radandi skal koma fram hvatning annarra sem eru i minnihluta i vickomandi starfsgrein ad

saekja um laus storf.

Gera skal naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad allir

njoti somu moguleika til

endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad sakja namskeid sem haldin eru til
ad auka haefni i starfi eda til undirbdnings fyrir 6nnur storf.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Laus storf hja | starfsauglysingum | Mannaudsstjori Alltaf pegar
Seltjarnarnesbae eru allir hvattirad laust starf er
skulu standa opin saekja um starfid auglyst
ollum kynjum

Tryggja skal ad Greining 4 sékn Mannaudsstjori Lokid i april ar
starfspjalfun, kynjanna i hvert
endurmenntun og sambaerilegum

simenntun sé storfum i

adgengileg 6llum starfspjalfun,

kynjum




endurmenntun, og
simenntun

11. Samspil atvinnu og fjolskyldulifs

Studla skal ad sem bestu samspili atvinnu og fj6lskyldulifs medal ibla og starfsmanna
Seltjarnarnesbajar.

Seltjarnarnesbeer leggur dherslu @ naudsynlegar radstafanir til ad gera 6llum kynjum kleift ad
samraema starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fjolskyldu.

[ starfsmannastefnu Seltjarnarnesbaejar kemur m.a. fram ad pad er stefna Seltjarnarnesbaejar
ad vinnustadurinn sé fjolskylduvaenn, ad starfsfélk geti ad 6llu jofnu sinnt daglegum stérfum
sinum & dagvinnutima og ad geett sé samraemis milli starfs- og fjolskylduabyrgdar.

Leitast skal vid ad gera starfsfolki kleift, eftir pvi sem verkefni og adstaedur leyfa, ad minnka
starfshlutfall og/eda vinna a sveigjanlegum vinnutima, s.s. vegna dvidradanlegra og brynna
fijolskylduadsteedna eda fjolskyldudbyrgdar, t.d. vegna umonnunar barna eda veikinda i
fijolskyldu starfsmanns. Tekid skal tillit til kvenna 4 medgongutima og foreldra vid umonnun
ungbarna. Starfsmenn skulu einnig hafa moguleika & sveigjanlegu orlofi eftir pvi sem vid verdur
komid.

Tryggja skal ad unnid sé ad framangreindum markmidum an tillits til kyns starfsmanna.

Markmid /Adgerd Abyrgd Timarammi
Studla skal ad sem bestu | Kynna Fjolskyldunefnd begar
samspili atvinnu og | starfsmannastefnu endanlega
fiolskyldulifs medal ibua og | Seltjarnarnesbaejar stadfest af
starfsmanna og jafnréttisasetlun bajarstjorn
Seltjarnarnesbeejar. fyrir

starfsmonnum,

stofnunum,

atvinnurekendum

og iblum

Seltjarnarnesbaejar

og birta a

heimasidu

bajarins
Studla skal ad sem bestu | Tilbod bajarins til | Svidsstjori Vidvarandi
samspili atvinnu og | foreldra og barna fjolskyldusvids.
fijolskyldulifs medal ibda og | um fristundir og
starfsmanna skdlastarf skulu
Seltjarnarnesbeejar mida ad sem bestu

samspili atvinnu-

og fjolskyldulifs,

med proska og




motun barnanna i
fyrirrdmi.

samspili atvinnu og
fiolskyldulifs medal ibua og
starfsmanna
Seltjarnarnesbaejar.

vinnuveitendur i
bajarfélaginu eru
hvattir til pess ad
gera slikt hid sama.

stofnana og
starfsstodva

Studla skal ad sem bestu | Starfsmannasamtdl | Viokomandi Vidvarandi
samspili atvinnu og yfirmadur sem tekur

fiolskyldulifs medal ibua og starfsmannasamtal

starfsmanna

Seltjarnarnesbajar

Studla skal ad sem bestu | Adrir Yfirmenn fyrirtekja, Vidvarandi

12. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og/eda kynferdisleg areitni er med Ollu 6heimil a

vinnustédum Seltjarnarnesbaejar.

Starfsmenn baejarins og forsvarsmenn iprétta- og aeskulydsstarfs bera dbyrgd 4 ad pess sé gaett
ad starfsfélk, nemar, i6kendur og adrir notendur verdi ekki fyrir kynbundu ofbeldi,
kynferdislegu areiti eda kynbundnu areiti. Til ad koma i veg fyrir ofbeldi og areiti skal veita
fraedslu til yfirmanna a@ vinnustédum Seltjarnarnesbaejar og forsvarsmanna
aeskulydsstarfs sem peir midla afram til starfsmanna. Verdi uppvist um slika hegdun ber ad
gera vidkomandi yfirmanni eda tranadarmanni vidvart og skal endir bundinn & hana. bolandi
skal engan skada bera af radstofunum sem gripid er til i pvi skyni. Endurtekin areitni/ofbeldi

vardar aminningu eda brottrekstur ar starfi.

og kynferdisleg
areitni er ekki lidin
a vinnustédum
sveitarfélagsins

varda einelti,
kynferdislega areitni,
kynbundid areiti og
ofbeldi.

Fraedsla um kynbundid
ofbeldi, kynbundna
areitni og kynferdislega
areitni fyrir stjornendur
og starfsfolk

stjérnendur vinnustada
baejarins og forsvarsfdlk
ibrotta- og
aeskulydsstarfs.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Kynbundid ofbeldi, | Gerd og kynning stefnu Fji?lskyl.dlunefnd Vidvarandi
S . ;o Svidsstjorar
kynbundin areitni og aeetlunar i malum er o
Mannaudsstjori

ibrotta- og




Forvarnar- og
vidbragdsaaetlun
sem tekur a
kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni
og kynferdislegri
areitni sé yfirfarin
og eftir atvikum
endurskodud og sé
i stodugri préun og
endurskodun

Vinna forvarnar- og
vidbragdsaaetlun.

Azetlunin kynnt fyrir
oOllu starfsfolki og
stjiéornendum

Tekin sé saman skyrsla
ar hvert um st6du
malaflokksins hja
sveitarfélaginu

Fj6lskyldunefnd
Svidsstjorar
Mannaudsstjori

Lokid i mars
2024

13. Seltjarnarnesbzr sem veitandi pjonustu

Seltjarnarnesbaer starfraekir ymsa pjonustu fyrir baejarbla, baedi I6gbundna og 6l6gbundna
bjénustu sem morkud er med dkvérdunum baejarstjérnar, s.s. pjénustu vid bérn, ungmenni og
aldrada. Allir skulu eiga jafnan adgang ad pjénustu sveitarfélagsins 6had kyni, kynferdi,
kynhneigd, pjéderni, trdarbrégdum, fotlun, aldri o.s.frv.

Skipuleggja skal pjonustu Seltjarnarnesbaejar vié alla hodpa pannig ad geett sé ad
jafnraedissjonarmidum.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Jafnraedissjonarmid i
bjonustu

Taka saman skyrslu
um adgengi ibua og
pjonustupega i
sveitarfélaginu ad
témstundastarfi og
[6gbundinni og
6logbundinni

Fjolskyldunefnd

Fyrir lok mai 2024

jafna eins og
mogulegt er adgengi
allra ad I6gbundinni
og 6logbundinni
pjonustu innan
sveitarfélagsins

pjonustu
Jafnraedissjonarmid i | Bregdast vid Fjolskyldunefnd Fyrir lok september
pbjonustu nidurstodu skyrslu BasiarstiG 2024
®jarstjorn
fjolskyldunefndar og

Jafnraedissjonarmid i
bjonustu

Jafna eins og
mogulegt er hlutfall
kynja i

Fjolskyldunefnd

Baejarstjorn

Vidvarandi




tomstundastarfi
innan
sveitarfélagsins

14. Frae0dsla og leidsogn

Seltjarnarnesbaer skal hafa frumkvaedi ad fraedslu um jafnréttismal og leidum til pess ad jafna
stodu allra kynja og tryggja ad afurdir fraedslu séu adgengilegar 6llum. Ollum starfsménnum
baejarins skal standa slik fraedsla til boda. Einnig skulu peir eiga rétt a radgjof og leidsogn vid
einstok mal.

Fréttaflutningur og umfjollun a vefsidu baejarfélagsins skal taka mid af jafnréttissjonarmidum.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Fjolbreytt og vondud | Fraedsla til ibda um Fjolskyldunefnd, Vidvarandi
fredsla stédu kynjanna

menningar- og
samskiptasvid.

Fiolbreytt og vondud | Fraedsla til Fjolskyldunefnd Vidvarandi
fraedsla starfsmanna og Svidsstjéri

réégj.(')f varéandl fiolskyldusvids

einstok mal

15. Menntun, skélastarf og uppeldi

Geeta skal kynjasampeettingar i allri stefnumétun og aatlanagerd i skdla- og uppeldisstarfi,
sem og i 6llu iprétta- og tdmstundastarfi innan sveitarfélagsins. | skélum og 6drum mennta-
og uppeldisstofnunum Seltjarnarnesbeejar er hvers konar mismunun a grundvelli kyns dheimil.
Skylt er ad geeta pessa i ndmi og kennslu, starfshattum og daglegri umgengni vid nemendur.

A 8llum skélastigum skulu nemendur hljéta fraedslu um jafnréttismal par sem m.a. skal 16gd
ahersla 4 ad bua 6ll kyn undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i fjolskyldu- og atvinnulifi.
Sjalfstyrking skal vera hluti af nami a 6llum skélastigum asamt skyldum og réttindum.
Naudsynlegt er ad starfsfélk gefi gott fordaemi, ad pad sé gddar fyrirmyndir og studli ad
jafnrétti i ordi og verki. [ skélastofunni er mikilvaegt ad kennari leggi fyrir fjdlbreyttar gerdir
verkefna sem héfdi til mismunandi nemendahdépa. [ ndmsgeinum par sem kynjunum gengur
almennt misvel ad tileinka sér namsefnid skal markvisst reynt ad nota fjolbreyttar
kennsluadferdir og efni til ad hvetja alla nemendur til dada. [ ndms- og starfsfreedslu og vid
radgjof i skdlum skulu nemendur hljéta fraedslu og radgjof i tengslum vid sému storf, 6had
kyni.

Seltjarnarnesbeer skal leitast vid ad stydja og studla ad rannsdknum & stdodu kynjanna innan
sveitarfélagsins og i islensku samfélagi, jafnt fraedilegra grunnrannsékna sem og hagnytra
rannsdkna. Midla skal nidurst6dum peirra og upplysingum um rannséknir markvisst innan
samfélagsins, skolastarfs og til fjolmidla.



Markmid/

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Fiolbreytt og vondud
fredsla

Fraedsludeetlun
vegna jafnréttismala

Svidsstjori
fiolskyldusvids

Fyrir lok agust ar
hvert

Fiolbreytt og vondud
freedsla

Fraedsla um
jafnréttismal til
nemenda og idkenda
iprétta sem
starfreektar eru
innan
Seltjarnarnesbaejar.
Taka skal mid af
einstaklingssjénarmi
dum vid skipulag og
framkvaeemd
fraedslu- og
fristundastars.

Svidsstjori
freedslusvids,
skdlastjéornendur
leik- grunn- og
tonlistarskola,
forsvarsmenn
félagsmidstodva og
ipréttafélagsins
Gréttu

Vidvarandi

Taka skal tillit til
Olikra
pbarfaeinstaklinga
pbegar kemur ad
skipulagi kennslu og
framsetningu
namsefnis

Helga kennarafund
kennslu og
framsetningu
namsefnis.

Stjérnendur leik-,
grunn- og tonlista-
rskola

A.m.k. einu sinni &
hverju skolaari

Markvisst skal unnid
ad afndmi
kynbundins ofbeldis,
kynferdislegrar
areitni, eineltis- og
annarrar
areitnishegdunar 3
vinnust6dum
Setjarnarnesbaejar

Forst6dumenn 3
hverjum vinnustad
fylgi
vidbragdsaesetlunum
Seltjarnarnesbeejar
um um einelti og
kynferdislega areitni,
kynbundid areiti og
ofbeldi.
https://www.seltjar
narnes.is/static/files
/Stjornsysla/Stefnur/
einelti_stefna-og-
aaetlun-
seltjarnarnesbaejar-
i-malum-er-varda-
einelti.pdf.
Forstodumenn og
adrir starfsmenn
vinni markvisst ad
pvi ad afma
kynbundid ofbeldi,

Mannaudsstjori og
stjornendur /
forst6dumenn
starfsstodva.

Alltaf




kynbundin areiti,
kynferdislega areitni,
eineltis- og adra
areitnishegdun 3
vinnustodum
Setjarnarnesbaejar.

Vidbragdsaatlanir
skulu kynntar nyjum
starfsménnum 3
nylidakynningum og
Ollum starfsmonnum
eftir porfum.

Stefna
Seltjarnarnesbajar i
malaflokknum um
einelti og areitni sé
synileg a 6llum
vinnustédum

Markvisst skal unnid
ad afnami
stadalmynda og
kynhlutverks

Kenna boérnum og
ungmennum ad
bekkja og horfa
gagnrynum augum 3
kynjud skilabod sem
stodugt berast fra
samfélaginu.

Vekja athygli 4 8
stadalimyndum og
kynhlutverkum og
birtingarmyndum
peirra.

Kynna fjolbreytt og
Olik storf og
starfsvettvanga.
Hvetja pau til ad
fylgja ahugasvidi
sinu

Stjérnendur i leik- og
grunnskolum.

Fjolskyldusvid.

Vidvarandi

Starfsfélk i skélum
og fristund skal fa
videigandi fraedslu
og pjalfuniad bua
nemendur undir

Skipuleggja freedslu
fyrir starfsfélk til ad
maeta freedsluporf.

Stjérnendur skdla og
fristundastarfs

Arlega




patttoku i jafnréttis-

og
lydraedispjodfélagi

16. Jafnréttisvidurkenning

Fjolskyldunefnd veitir einu sinni & hverju kjortimabili fyrir hond baejarstjérnar
Seltjarnarnesbaejar vidurkenningu til einstaklings, stofnunar eda fyrirtaekis i baejarfélaginu sem
mest hefur unnid ad framgangi jafnréttisdaetlunarinnar og/eda synt jafnréttismalum sérstakan
alhug i verki.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad veita Vidurkenning fyrir | Fjolskyldunefnd Fyrir mai 2026
vidurkenningu fyrir storf i pbagu

vinnu ad jafnréttismala

jafnréttismdalum og ad

auka synileika peirra

17. Gildistimi, eftirfylgni, endurskodun og kynning

Azetlun pessi gildir fra sampykkt baejarstjérnar Seltjarnarness pann dd. mm. 2023 par til ny
aaetlun verdur sampykkt i upphafi naesta kjortimabils i sidasta lagi ari eftir kosningar (juni
2027). Med sampykkt daetlunar pessarar fellur ur gildi eldri jafnréttisdaetlun sem sampykkt var
i baejarstjérn 22. jandar 2020.

Jafnréttisaeetlunina skal kynna fyrir ibdum, kjornum fulltrdum, fyrirteekjum, stofnunum,
stiérnendum og starfsmonnum sveitarfélagsins og vera adgengileg 6llum & heimasidu
baejarins.

Markmid/ Adgerod Abyrgd Timarammi

Ad Taka darlega saman | Fjolskyldunefnd Lokid i noévember
jafnréttisaaetlunin skyrslu yfir adgerdir skv. ar hvert
skili tilaetludum | dzetlun pessari
arangri
Endurskodun og | Vinna tillégu ad nyrri | Fj6lskyldunefnd Lokid i april ar
préun jafnréttisazetlun a hvert
jafnréttisaaetlunar grundvelli reynslu,

verkefna og

nidurstadna kannanna.
Kynning Kynning Fjolskyldunefnd i Lokid i névember
jafnréttisdaetlunar jafnréttisaaetlunar fyrir | samradi vid 2023

stjiérnendum bajarstjora og

sveitarfélagsins og svidsstjora




starfsmonnum,
stéttarfélogum,
kjornum fulltrdum og
embeaettisménnum.

menningar- og
samskiptasvids.

Birting
jafnréttisdaetlunar

Opinber birting
jafnréttisazetlunar og
kynning hennar fyrir

ibdum sveitarfélagsins.

Fjolskyldunefnd i
samradi vid
bajarstjora og
svidsstjora
menningar- og
samskiptasvids.

Lokid i ndvember
2023

Sampykkt i fjolskyldunefnd 21.11.2023 og visad til baejarrads.
Sampykkt i baejarstjérn 24.01.2024.




